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FERNANDO FALEIROS

Sul-mato-grossense, Campo-grandense, Nascido em 1980

Filho de Mãe Mineira e Pai Paulistano. Irmão de 2 Figuras

Pai há 17 anos, Marido há 21 anos

Morei em 3 estados e 4 cidades diferentes, desde 2022 em VR



FERNANDO FALEIROS

Psicologia: Licenciatura, Formação, Mestrado e Doutorado

Professor Adjunto & Chefe de Departamento – Psicologia UFF/VR

ANPEPP,  ABPSA, SBPOT, RIPOT e Rede POT-RJ

Prática, Pesquisa e Docência: Psicologia Organizacional e do Trabalho



@asmbuff@laposteuffvr@bancariosul



PANORAMA GERAL





Ter afastamento registrado (ou não)

Transtorno Mental

Evitar afastamentos (prevenção/promoção)

Saúde Mental















INCIDÊNCIA POR SETOR (2024)

*Percentual de afastamentos acidentários (B91) sobre o total do setor. 

Fonte: INSS/SmartLab.



CID-11 Descrição da Condição Gravidade no Setor Bancário

F41 Outros Transtornos Ansiosos Crítica - Principal causa de afastamento

F32 Episódios Depressivos Severa - Quadros de longa duração

QD85 Síndrome de Burnout Epidêmica - Esgotamento profissional total

F31 Transtorno Afetivo Bipolar Alta - Agravado pela instabilidade laboral

PATOLOGIAS MAIS FREQUENTES



REALIDADE REGIONAL

































CONSIDERAÇÕES E PERSPECTIVAS











Prof. Dr. Fernando Faleiros

Gracias pela presença e 
participação de vocês!!
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