% PRAT

Programa de
Responsabilizagio no
Ambiente de Trabalho

Atuagio juridica estratégica, baseada em

dados reais, para proteger trabalhadores
e transformar informacgio em direitos.

1. APRESENTAGAO

O PRAT - Programa de Responsabilizagio do Ambiente
de Trabalho é uma iniciativa voltada ao fortalecimento
da atuagho sindical por meio da produgio, organizagic e
utilizagdo estratégica de informages sobre as condigdes
de trabalho e os impactos & salde dos trabalhadores.

Com base nas disposicies da NR-01 & no uso de dados
qualificados do Observatério Social em Sadgde do
Trabalhador e Trabalhadora, o PRAT estrutura uma
atuagdo juridica ¢ institucional capaz de gerar protegiio
imediata, prova técnica consistente e responsabilizagio
de empregadores.

2. OBJETIVO DO PROGRAMA
Estruturar uma atuagiio juridica sindical continua, técnica
« orientada por evidéncias, com capacidade de:

« Garantir a protegiic imediata dos trabalhadores;

* Produzir prova técnica qualificada;
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« Viabilizar responsabilizacio judicial individual e coletiva.

. C

ATUAMOS AO LADO DOS TRABALHADORES DE TODAS AS CATEGORIAS

PROFESSORES

FISCOS PSICOSSOCIAIS
HO TRASALHO

Metas
abushas.

Prestlo por
© [

Jomadas,
ptﬂof\gldu

Ritma.
interss

9 Assédio moeal

(2 st

Falta de
recursos

(C Janrt

3. FUNDAMENTAGAO NORMATIVA

A NR-01 estabelece as diretrizes para o gerenciamento de riscos ocupacionais
e determina que as organizaces adotem medidas com base em dados
reais, incluindo informaces epidemiolégicas, andlise de acidentes e doencas,

5. PILARES DO PRAT
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1. Garantia de direitos imediatos
Sistema de de risco e
formal e protecio contra retaliagio.

com registro

revisdo continua das agdes e garantia de protecio ao trabalhador.

Destaca-se o direito do trabalhador de interromper suas atividades em caso
de risco grave e iminente, assegurando-lhe protec¢io contra qualquer forma

de retaliagao (item 1.4.3)

2. Produgdo de prova epidemiolégica
Utilizagdo do Observatdrio para gerar dossiés técnicos com dados
consistentes e compardveis.

3. Auditoria juridica do PGR
Andlise critica do Ger

de Riscos O is das

4. COMO O PRAT FUNCIONA

e confrontagio com a realidade.

4. Engenharia de litigancia
Planejamento e execugo de acdes individuais, coletivas e civis publicas.

5. Pressdo institucional

1. COLETA 2. ANALISE 3. ESTRATEGIA 4. AGAO Uso estratégico das informagdes em negociagges, denincias
Recebimento de Cruzamento dedados  Definiclio de medidas Atuacso judicial. e atuaco junto a 6rgaos publicos.
¢ dados. e ¢ho de juridicas e institucionais negocial e institucional
de sadde e trabalho. padrdes  riscos. adequadas. coordenada.

6. BENEFICIOS PARA O SINDICATO

Fortalece a Prot ivamente

representatividade os trabalhadores

Ricardo Bertoncini Belinzoni ‘
Especialista em RelagGes de Trabalho

& agBes coletivas

7. CONSIDERAGOES FINAIS

O PRAT & uma ferramenta que transforma informagao em protegio,

e resultado. Ao integrar dados, técnica e estratégia juridica, o sindicato
passa a atuar de forma mais eficaz na defesa da saiide e dos direitos
da categoria.
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Gera resultades juridicos

—
Aumenta a credibllidade
institucional

Q. (51)98164-0585

rbertoncinil8@gmail.com



