%) PRAT

Programa de Responsabilizacac
no Ambiente de Trabalho

1. PREMISSA ESTRATEGICA

As recentes atualizagbes da Norma Regulamentadora n°® 1 introduziram uma
mudanca relevante na forma como a seguranca e saude no trabalho devem ser
compreendidas e geridas.

Observa-se uma transi¢éo clara, de um modelo predominantemente formal e
documental, para um modelo orientado por evidéncias, dados e monitoramento continuo

Nesse novo contexto, a gestdo dos riscos ocupacionais deixa de ser apenas uma
obrigagdo administrativa do empregador e passa a exigir consisténcia técnica,
rastreabilidade e efetividade real das medidas adotadas.

E nesse cenario que se amplia o papel das entidades sindicais.

O sindicato deixa de atuar exclusivamente como representante em momentos de
conflito e passa a exercer uma funcdo estruturante:

“‘Acompanhar, qualificar e, quando necessario, questionar tecnicamente a realidade
das condicOes de trabalho”

O PRAT foi concebido para viabilizar essa atuacao!
2. OBJETIVO DO PROGRAMA

O PRAT tem como finalidade estruturar uma atuacao juridico-sindical continua,
técnica e orientada por evidéncias, com capacidade de:

- Assegurar a protecdo imediata dos trabalhadores em situa¢des de risco,

- Organizar e qualificar informag@es relevantes para fins probatorios,

- Estabelecer par@metros de confronto com dados apresentados pelos empregadores,
- Viabilizar a responsabiliza¢&o juridica em ambito individual e coletivo,

- Garantir informag0es precisas paras subsidiar as negociagcdes com os empregadores.

Trata-se, portanto, de um modelo que integra protecdo, analise e acao, de forma
coordenada.



3. GARANTIA DE DIREITOS IMEDIATOS
(Fundamento: NR-01, item 1.4.3)

A NR-01 assegura ao trabalhador o direito de interromper suas atividades diante
de situacao que represente risco grave e iminente a sua vida ou saude, garantindo, ainda,
protecdo contra consequéncias indevidas decorrentes dessa deciséo.

Embora esse direito esteja formalmente previsto, na pratica ele raramente é
exercido de forma segura, sobretudo pela auséncia de mecanismos de registro e
protecdo institucional.

Estrutura proposta pelo PRAT

O programa institui um sistema formal de comunicacéo e registro de situacdes
de risco, que compreende:

- Criacdo e padronizagdo de formulérios de comunicacao,

- Formalizagdo da interrupcao da atividade,

- Registro documental da situagéo, incluindo analise epidemioldgica inicial,

- Notificag&o estruturada ao empregador,

- Ingresso no Judiciério com medida liminar para garantir o direito ao afastamento sem prejuizo,

Além disso, é estabelecido um protocolo de garantia de ndo retaliacdo, voltado a
protecdo do trabalhador que acompanha a interrupcdo das atividades em razao de risco.

Relevancia juridica
Essa estrutura permite:
- Assegurar o exercicio efetivo do direito previsto na norma,
- Criar prova contemporanea dos fatos,
- Antecipar a formacao de elementos probatérios para eventual atuacéo judicial,
4. PRODUCAO DE PROVA EPIDEMIOLOGICA
A NR-01 determina que a gestdo de riscos ocupacionais deve considerar dados
reais, incluindo informagdes epidemioldgicas e andlises de acidentes e doengas

relacionadas ao trabalho.

No entanto, a pratica demonstra que muitas organiza¢Ges operam com dados
limitados, fragmentados ou insuficientemente analisados.

Integracdo com o Observatério



O PRAT se apoia na utilizacdo de sistema estruturado de informacao, capaz de:
- Reunir documentos médicos e ocupacionais,
- Cruzar dados técnicos (CID, CNAE, NTEP, entre outros),
- Identificar padrdes de adoecimento,
- Evidenciar subnotificacdes.

Essas funcionalidades permitem a constru¢do de uma base informacional
consistente e verificavel.

Produto estruturado
A partir dessas informacdes, sdo elaborados dossiés epidemiolégicos, contendo:
- Analise técnica dos dados,
- Identificacdo de tendéncias e padrdes,
- Comparacéo com informacdes oficiais do empregador,
- Apontamento de inconsisténcias relevantes.
Aplicacéo pratica
Esses dossiés:
- Subsidiam negociacdes coletivas,
- Fundamentam denuncias institucionais,
- Servem de base para ac¢des judiciais com maior consisténcia probatoria.
5. AUDITORIA JURIDICA DO GERENCIAMENTO DE RISCOS
A NR-01 exige que o gerenciamento de riscos ocupacionais seja formalizado por
meio de documentos como o inventério de riscos e o plano de ag¢do, 0s quais devem
refletir a realidade das condicdes de trabalho e ser continuamente atualizados.
Atuacao proposta
O PRAT incorpora uma anélise juridica desses instrumentos, com foco em:
- Verificacdo de coeréncia entre documentos e realidade observada,
- Confronto com dados epidemioldgicos disponiveis,
- Identificacdo de lacunas, omissdes ou inconsisténcias.

O Resultado

A partir dessa analise, sdo produzidos relatorios técnicos que podem:



- Sustentar questionamentos administrativos e institucionais,

- Fundamentar medidas judiciais,

- Demonstrar eventual ineficacia das medidas de prevencéo adotadas,
- Garantir a melhora na condicdo de saude do trabalhador.

6. ESTRUTURACAO DA ATUACAO JURIDICA

Com base nas informagdes produzidas, o PRAT organiza a atuacdo juridica de
forma estruturada, evitando a fragmentacéo tipica de demandas isoladas.

Sao desenvolvidas linhas de atuacdo voltadas a situacGes recorrentes, tais como:

- Adoecimento relacionado a fatores psicossociais,

- Sobrecarga estrutural de trabalho,

- Inconsisténcias em atestados de salde ocupacional,
- Subnotificacdo de afastamentos e acidentes.

Essa abordagem permite maior coeréncia estratégica e melhor aproveitamento da
prova produzida.

7. UTILIZACAO INSTITUCIONAL DAS INFORMACOES

Além da estruturacdo documental e atuacdo judicial, os dados e analises
produzidos podem ser utilizados em ambito institucional, incluindo:

- Negociagoes coletivas

- Interlocucdo com 6rgéos de controle

- Formulacéo de medidas preventivas

- Atuacéo junto ao Ministério Publico do Trabalho,

- Divulgacéo para a categoria sobre o trabalho realizado em prol da saude de todos,

Dessa forma, amplia-se o alcance da atuagdo sindical, com base em elementos
técnicos verificaveis.

8. DIFERENCIAL DO PROGRAMA

O PRAT néo se confunde com sistemas de coleta de dados.
Seu diferencial reside na capacidade de:

- Interpretar tecnicamente as informagGes disponiveis,

- Organizar essas informacgdes como prova,
- Direcionar sua utilizacdo em estrategias juridicas e institucionais,



Em sintese:

Dados isolados informam;
Dados estruturados produzem resultado.

9. MODELO DE ATUACAO
A atuacdo é desenvolvida de forma continua e estruturada, compreendendo:
Atuacéo consultiva:
- Andlise de informagdes,
- Orientacdo técnica,
- Acompanhamento estratégico,
Estruturacao juridica:
- Definicéo de teses a serem utilizadas,
- Organizagdo probatdria
- Planejamento de atuacéo
Atuacao contenciosa
- Propositura de ac¢des individuais e coletivas,
- Conducdo de demandas,
- Acompanhamento de resultados.
10. CONSIDERAGCOES FINAIS
O PRAT representa uma evolucao na forma de atuacgdo juridica sindical.
Ao integrar dados, técnica e estratégia, o0 programa permite:
- Maior efetividade na prote¢éo dos trabalhadores,
- Qualificacdo da atuacdo institucional,
- Ampliacdo da capacidade de responsabilizagéo de empregadores.
Trata-se de uma abordagem que busca alinhar a préatica sindical as exigéncias
contemporaneas da regulacdo em saude e seguranca do trabalho, com foco em
consisténcia técnica e resultados concretos.

Sendo 0 que se apresentava, subscrevo-me,

Ricardo Bertoncini Belinzoni — OAB/RS 51.711



ATUAMOS AO LADO DOS TRABALHADORES DE TODAS AS CATEGORIAS

Programa de
Responsabiliza¢ado no
Ambiente de Trabalho

Atuacao juridica estratégica, baseada em
dados reais, para proteger trabalhadores
e transformar informagao em direitos.

1. APRESENTAGAO

O PRAT - Programa de Responsabilizacio do Ambiente
de Trabalho € uma iniciativa voltada ao fortalecimento

da atuagao sindical por meio da produgdo, organizacio e
utilizacido estratégica de informagdes sobre as cendigies

de trabalho € os impactos a saode dos trabalhadores. ( -. -
ASSISTENTES SOCIAIS | GUARDA MUNICIPAL | BANCARIOS

Com base nas disposicoes da NR-01 & no uso de dados

qualificados do Observatdrio Social em Saide do 1 RISCOS PSICOSSOLIAS RISCOS PSICOSSOCIALS
Trabalhador ¢ Trabalhadora, o PRAT estrutura uma O TRABALHO NO TRABALHO
atuacao juridica e institucional capaz de gerar protegiio e
imediata, prova técnica consistente e responsabilizagiio de talulho abwshvas
de empregadores.
Preszlo por
6 Estresse @ resuleados
Exposiche a @ Jornadas.
sinsaghes de e prolongadas
2. OBJETIVO DO PROGRAMA b=l S Phae
intorpessnais intorso
Estruturar uma atuagiio juridica sindical continua, técnica
v ey ; Falta de e e
¢ ofientada por evidéncias, com capacidade de: s e
« Garantir a protecio imediata dos trabalhadores; Dsgarite g Deagaste
emocional emacionsl
* Produzir prova técnica qualificada;
» Confrontar dados apresentados pelos empregadores; i,
= Viabilizar responsabilizagio judicial individual ¢ coletiva.
3. FUNDAMENTACAO NORMATIVA 5. PILARES DO PRAT

A NR-01 estabelece as diretrizes para o gerenciamento de riscos ocupacionais
e determina que as organizagbes adotem medidas com base em dados

reais, incluindo informages epidemiolégicas, andlise de acidentes e deencas,
revisio continua das agdes e garantia de protegdo ao trabalhador.

2. Produgao de prova epidemioldgica

[ Utilizagdo do Observatdrio para gerar dossiés técnicos com dados
de risco grave e iminente, assegurando-lhe protegdo contra qualquer forma consistentes e compardveis.

de retaliagio (item 1.4.3).

Destaca-se o direito do trabalhador de interromper suas atividades em caso

1. Garantia de direitos imediatos
Sistema de comunicagdo de risco e afastamento, com registro
formal e protegfio contra retaliagio.

il

3. Auditoria juridica do PGR
Anilise critica do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais das empresas
e confrontagao com a realidade.

4. COMO O PRAT FUNCIONA
4. Engenharia de litigdncia

>
/= Planejamento e execugio de agdes individuais, coletivas e civis pablicas.
B 5. Pressao institucional

1. COLETA 2. ANALISE 3. ESTRATEGIA 4. ACAO Uso estratégico das informacdes em negociagdes, denuncias
Recebimento de Cruzamento de dades  Definigio de medidas Atuaco judicial, e atuagio junto a érgdos publicos.
documentos @ dados e identificacio de juridicas e institucionais negecial @ institucional
de salde ¢ trabalho. padroes € fiscos, adequadas. coordenada.

6. BENEFICIOS PARA O SINDICATO - CONSIDERA@&ES FINAIS

@ /‘/‘I 9 A T O PRAT € uma ferramenta que transforma informagio em protegao,

— e resultado. Ao integrar dados, técnica e estratégia juridica, o sindicate

Fortalece a Protege efetivamente Qualifica neg 5 Gera resultados juridices Aumenta a credibllidade passa a atuar de forma mais eficaz na defesa da saide e des direitos

representatividade os trabalhadores e agdes coletivas e financioros institucional da categoria.

Ricardo Bertoncini Belinzoni | &, (51) 98164-0585 |

bertoncini18 il.
Especialista em Relagoes de Trabalho fhestoncinitaGgmalticom



